





durchgefiihrt wird. Ist der Arbeitnehmer nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse
oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, gelten die §§ 3 bis 4 a und
6 bis 8 entsprechend, wenn eine MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion arztlich verordnet worden ist und stationar in einer Einrichtung der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefithrt wird.

Anmerkungen:

§ 9 Abs. 1 stellt klar, daR die Entgeltfortzahlung auch dann 100 v.H. betrdgt, wenn der
Arbeitnehmer infolge einer stationiren Manahme der medizinischen Vorsorge oder Re-

habilitation gehindert ist, seine Arbeit auszuliiben.

a. § 10 Bundesurlaubsgesetz - Maflnahmen der medizinischen Vorsorge

oder Rehabilitation

MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation diirfen nicht auf den Urlaub
angerechnet werden, soweit ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts nach den
gesetzlichen Vorschriften iiber die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall besteht.

Anmerkungen:

Ab 1. Januar 1999 ist eine Anrechnung von Erholungsurlaub durch den Arbeitgeber we-
gen einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation nicht mehr maglich,
wenn der Arbeitnehmer infolge einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Re-
habilitation an dar Arbeitsleistung verhindert ist. Diese Anderung stellt die bis 30. Sep-

tember 1996 gealtende Rechtslage wieder her.

5. § 13 EFZG - Ubergangsvorschrift

Ist der Arbeitnehmer von einem Tag nach dem 9. Dezember 1998 bis zum 1. Januar
1999 oder dartiber hinaus durch Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit oder infolge einer
MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung
verhindert, sind fiir diesen Zeitraum die seit dem 1. Januar 1999 geltenden Vorschriften
maRqgebend, es sei denn. daR diese fiir den Arbeitnehmer ungiinstiger sind.




§ 15a Bundesurlaubsgesetz - Ubergangsvorschrift

Befindet sich ein Arbeitnehmer von einem Taq nach dem 9. Dezember 1998 bis zum

1. Januar 1999 oder dariber hinaus in einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation, sind fiir diesen Zeitraum die seit dem 1. Januar 1999 geltenden Vorschrif-
ten maRgebend, es sei denn, daR diese fiir den Arbeitnehmer ungiinstiger sind.

Anmerkungen:

Nach den Ubergangsvorschriften finden die Neuregelungen Anwendung, wenn der Ar-
beitnehmer am 10. Dezember 1998 (Tag des Gesetzbeschlusses des Deutschen Bundes-
tages) bereits arbeitsunfahig ist oder danach arbeitsunfahig wird und die Arbeitsunfihig-
keit bis zum 1. Januar 1999 (Tag des Inkrafttretens des Gesetzes) oder dariiber hinaus
andauert oder, wenn sich der Arbeitnehmer am 10. Dezember 1998 oder danach bis
zum 1. Januar 1999 oder dariber hinaus in einer stationiren MaRnahme der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation befindet. Bei Arbeitsunfahigkeit ist also ab 10. De-
zember 1998 Entgeltfortzahlung in Héhe von 100 v.H. zu zahlen. Bei stationiren MaR-
nahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ist eine arbeitgeberseitige An-
rechnung auf den Erholungsurlaub ab 10. Dezember 1998 nicht mehr méglich. Die Neu-
regelungen finden keine Anwendung, wenn sie fiir den Arbeitnehmer ungtinstiger sind.

Die Ubergangsregelungen sollen im Ubergangszeitraum eine einheitliche Anwendung der

Vorschriften sicherstellen.



