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Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen Rentenversicherung Bund, der
Bundesagentur fur Arbeit und der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung zu Fragen

des gemeinsamen Meldeverfahrens am 28.02.2018

1. Anpassung der Gemeinsamen Grundsatze flr Bestandsprifungen nach § 28b Abs. 1
Satz 1 Nr. 5 SGB |V zum 01.01.2019;
hier: Ausnahmen fiir das Beitragsnachweis- und Beitragserhebungsverfahren sowie fiir die

Deutsche Rentenversicherung

In der Besprechung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zu Fragen des ge-
meinsamen Meldeverfahrens am 19.10.2016 wurden unter TOP 4 die Gemeinsamen
Grundsatze fur Bestandsprifungen nach § 28b Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB IV beschlossen; das

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hat diese am 16.01.2017 genehmigt.

Nach diesen Gemeinsamen Grundsatzen fihren die Einzugsstellen seit dem 01.01.2018
Bestandsprifungen nach § 98 Abs. 2 SGB |V durch. Es wurden aber bereits Ausnahmen,
u. a. im Verfahren der Entgeltbescheinigungen zur Berechnung von Sozialleistungen und
Mitteilungen tber Vorerkrankungen nach § 107 Absatz 1 Satz 1 SGB IV, vom Verfahren und

im Ubrigen eine stufenweise Einfiihrung festgelegt.

Aufgrund fehlender Praxisrelevanz sind aus Sicht der Spitzenorganisationen der Sozialversi-
cherung auch bei den weiteren in § 98 Abs. 2 Satz 5 SGB IV genannten Verfahren keine
Bestandsprifungen im Sinne des § 98 Abs. 2 Satz 1 - 3 SGB IV durchzufiihren. Im Ubrigen

ist die Durchfiihrung des Verfahrens ausschliefZlich bei den Einzugsstellen zielfihrend.

Die Gemeinsamen Grundsatze fur Bestandsprufungen nach § 28b Abs. 1 Satz 1 Nr. 5

SGB IV werden insoweit angepasst.

Der GKV-Spitzenverband wird gebeten, das Genehmigungsverfahren einzuleiten.
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GKV-SPITZENVERBAND, BERLIN

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN
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DEUTSCHE GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG, BERLIN

28.02.2018

Gemeinsame Grundsatze flur Bestandspriufungen nach
§ 28b Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 SGB IV

in der vom 01.01.2019 an geltenden Fassung1

Der GKV-Spitzenverband, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Deutsche Renten-
versicherung Knappschaft-Bahn-See, die Bundesagentur fiir Arbeit sowie die Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung haben fir die Bestandsprifungen der Meldungen zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung die nachfolgenden ,Gemeinsa-
men Grundsatze fir die Bestandsprifungen nach § 28b Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 SGB |V
aufgestellt. Sie kommen damit ihrer Verpflichtung gemaf § 28b Absatz 1 Satz 1 Nr. 5
Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IV) nach.

Die Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer Versorgungseinrichtungen (ABV) hat im Hin-
blick auf die Besonderheiten zum Meldeverfahren zu den berufsstandischen Versor-

gungseinrichtungen ebenfalls an diesen Grundsatzen mitgewirkt.

Die Gemeinsamen Grundséatze werden durch gemeinsame Verlautbarungen der Spitzen-

organisationen der Sozialversicherung erlautert.

Die ,Gemeinsamen Grundséatze fir die Bestandsprifungen nach § 28b Absatz 1 Satz 1

Nr. 5 SGB 1IV* sind nach Anhorung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-

verbande vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales genehmigt worden.

! Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat die Gemeinsamen Grundsatze nach Anho-
rung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbéande am xx.xx.201x genehmigt.
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1. Allgemeines

Der GKV-Spitzenverband, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Deutsche Renten-
versicherung Knappschaft-Bahn-See, die Bundesagentur fiir Arbeit sowie die Deutsche Ge-
setzliche Unfallversicherung bestimmen in den nachfolgenden Gemeinsamen Grundsatzen
fur Bestandsprufungen zwischen den Meldungen der Arbeitgeber und dem Datenbestand
des jeweiligen Sozialversicherungstragers bzw. der berufsstandischen Versorgungseinrich-
tungen den Inhalt und den Aufbau der Bestandsprufungen sowie das Verfahren zur Weiter-

leitung der gednderten Meldung an die Empfanger der Meldung und den Meldepflichtigen.

Soweit in diesen Gemeinsamen Grundsatzen der Begriff ,Einzugsstelle” verwendet wird, sind
damit sowohl die Krankenkassen als auch die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft

Bahn See als Minijob-Zentrale gemeint.

Die im Rahmen der Bestandsprufungen vorgenommenen inhaltlichen Anderungen durch die
Einzugsstellen stellen eine Erganzung zur allgemeinen Meldepflicht des Arbeitgebers dar.
Sie ersetzen nicht die Sorgfaltspflichten des Arbeitgebers, Meldungen rechtzeitig, vollstandig

und richtig zu erstellen.

2. Bestandsprifungen

Die von den Meldepflichtigen tbermittelten Meldungen sind bei Eingang vom jeweiligen
Empféanger inhaltlich im Abgleich mit seinen Bestandsdaten zu prufen. Stellt der Empféanger
dabei einen Fehler fest, hat er die festgestellten Abweichungen mit dem Meldepflichtigen

aufzuklaren.

Dabei sind Meldungen zu stornieren, wenn sie nicht zu erstatten waren oder bei einer unzu-
standigen Einzugsstelle erstattet wurden. Enthielt die Meldung unzutreffende Angaben, ist

sie grundsatzlich zu stornieren und neu zu erstatten.

Wird im Einvernehmen mit dem Meldepflichtigen die Meldung durch den Empféanger gean-
dert, hat der Empfanger diese Veranderung dem Meldepflichtigen unverziglich zu melden. In
diesen Fallen ist die fehlerhafte Meldung durch den Meldepflichtigen grundséatzlich nicht zu
stornieren oder neu zu melden. Die Herstellung des Einvernehmens zwischen dem Melde-
pflichtigen und dem Empfanger ist dabei nicht an bestimmte Formen gebunden. Ist eine Mel-
dung fur mehrere Empfanger bestimmt, sind bei allen Empféangern Bestandsprifungen
durchzufiihren. Dabei ist durch die Sozialversicherungstrager sicherzustellen, dass die Mel-
depflichtigen keine redundanten Rickmeldungen oder Rickmeldungen mit unterschiedlichen

Inhalten erhalten.
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3. Meldeverfahren
Rickmeldungen nach 8 98 Absatz 2 SGB IV werden seit dem 01.01.2018 ausschlielich von

den Einzugsstellen fir Meldungen nach § 28a Absatz 1 und 2 SGB IV vorgenommen. In den

weiteren in § 98 Absatz 2 Satz 5 SGB IV genannten Verfahren wird vorerst kein Rickmelde-
verfahren nach § 98 Absatz 2 SGB 1V durchgefihrt. In diesen Verfahren sind die Riickmel-

dungen tiber vorgenommene Anderungen anderweitig sichergestellt bzw. es werden keine

Anderungen in Meldedaten vorgenommen.

4. Aufbau und Inhalt der Rickmeldung

4.1. Rickmeldung an den Meldepflichtigen

Wurde eine Meldung durch einen Empfanger der Meldung im Einvernehmen mit dem Melde-
pflichtigen geandert, ist die urspriingliche Meldung mit einem separaten Datenbaustein, der
die Abweichungen ausweist und verfahrensspezifisch ausgestaltet wird, an den Meldepflich-
tigen zurlick zu senden. Dabei wird in jedem Verfahren einzeln festgelegt, welche fachlichen
Werte in den Riickmeldungen nach § 98 Absatz 2 SGB IV enthalten sein durfen. Diese Fest-
legungen sind in den Grundsatzen respektive Gemeinsamen Grundsatzen der jeweiligen

Fachverfahren zu dokumentieren.

Fur die jeweiligen Meldeverfahren sind hierzu die folgenden Datenbausteine vorgesehen:

4.1.1. Meldungen nach § 28a Absatz 1 und 2 SGB IV

Datenbaustein Bestandsabweichung Meldungen — DBBM

5. Datenubertragung
Fur die Ubermittlung der Daten an die Meldepflichtigen sind die Gemeinsamen Grundséatze
Kommunikation geman § 28b Absatz 1 Nr. 4 SGB IV sowie die Gemeinsamen Grundsatze

Technik gemal § 95 SGB IV in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.
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6. Verfahren bei den Arbeitgebern

Anderungen, die von den Tragern der Sozialversicherung vorgenommen wurden, kann der
Arbeitgeber in seinen Bestand Ubernehmen. Sofern eine Meldung nach § 28a SGB IV geéan-
dert wurde, hat der Arbeitgeber die gemeldete Person entsprechend § 28a Absatz 5 SGB IV

ZU unterrichten.

Eine Stornierung der urspriinglich abgegebenen Meldung bzw. eine Neumeldung ist im Fall
einer Ruckmeldung uber eine vom jeweiligen Sozialversicherungstréger im Einvernehmen

mit dem Arbeitgeber vorgenommene Anderung grundsatzlich nicht vorzunehmen.

Ist im Nachhinein eine Anderung der Meldung erforderlich, ist die Meldung durch den Arbeit-
geber dagegen zu stornieren. In diesen Fallen hat der Empfanger auch die Mitteilung Gber

die geanderte Meldung zu stornieren.

Sofern eine Einzugsstelle oder die Rentenversicherung eine Meldung nach § 28a Absatz 1
oder 2 SGB IV im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber &ndert, hat der Arbeitgeber die inso-
weit identische Meldung nach 8§ 28a Absatz 10 SGB IV zu stornieren und eine korrigierte

Meldung an die Annahmestelle der berufsstandischen Versorgungseinrichtungen zu erstat-

ten.
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- unbesetzt -
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Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen Rentenversicherung Bund, der
Bundesagentur fur Arbeit und der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung zu Fragen

des gemeinsamen Meldeverfahrens am 28.02.2018

2. Anderung der Gemeinsamen Grundsétze zur Dateniibermittlung an die Unfallversi-
cherung nach § 103 SGB IV zum 01.01.2019;
hier: Erweiterung der Regelungen zum Korrekturverfahren und Anderungen in den techni-

schen Beschreibungen

Regelungen zum Korrekturverfahren

Im UV-Meldeverfahren werden die Beitragsgrundlagen mit dem Datensatz Lohnnachweis
(DSLN) Uibermittelt. Bei Anderung der Beitragsgrundlagen ist der DSLN spatestens mit der
nachsten Entgeltabrechnung zu stornieren und neu zu melden. Die Umsetzung der korrigier-

ten Beitragsumlage erfolgt durch den jeweilig betroffenen Unfallversicherungstrager (UVT).

Bei Ruckrechnungen der Arbeitgeber, die in einen bereits gemeldeten Zeitraum hineinrei-
chen, werden - mitunter monatlich — abgebebene DSLN storniert und neu abgegeben. Eine
sofortige Umsetzung der eingegangen Korrekturmeldungen wirde fir die UVT und Arbeitge-
ber einen unverhaltnismaRigen Verwaltungsaufwand bedeuten. Zur Vermeidung werden kor-
rigierte elektronische Lohnnachweise grundsatzlich erst mit der nachsten Umlage (§ 152
SGB VII) abgerechnet.

Vorzeitige Abrechnungen auf Antrag des Arbeitgebers und Sachverhalte, die eine umgehen-
de beitragsrechtliche Umsetzung durch den UVT erfordern, kbnnen jederzeit durchgefiihrt

werden.

Da noch nicht absehbar ist, in welchem Umfang Arbeitgeber vom Antragsrecht Gebrauch
machen, wird die Antragsmadglichkeit (zunachst) nicht im maschinellen Verfahren berticksich-
tigt; hierdurch wird auch eine Verfahrensstabilitét erreicht, da der Datensatz nicht nochmals

angepasst werden muss.
Die Beantragung durch den Arbeitgeber erfolgt insoweit formlos auf manuellem Wege.

In den Gemeinsamen Grundsétzen nach § 103 SGB IV wird unter Ziffer 2.5 eine entspre-

chende Erganzung vorgenommen.



Aufnahme der Absendernummer und Empfangernummer
Wie in den ubrigen Meldeverfahren wird nunmehr auch im DSLN die Betriebsnummer-
Absender in Absendernummer gem. 8 18n SGB IV umbenannt. Damit besteht auch in die-

sem Verfahren die Moglichkeit, eine gesonderte Absendernummer zu verwenden.

Flankierend wird die Betriebsnummer-Empféanger in Empfangernummer umbenannt.

Die Anlagen 2, 3 und 4 werden entsprechend angepasst.

Zudem erfolgt in Anlage 2 eine Anpassung in der Erlauterung zur UV-EG-SUMME; die Be-
schreibung wird um die Waérter "in vollen Euro" erganzt. Ferner werden die Erlauterungen zu
ARBSTD-SUMME erganzt; die Beschreibung wird um die Worter "in vollen Arbeitsstunden”
erweitert.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung wird gebeten, das Genehmigungsverfahren

einzuleiten.



DEUTSCHE GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG, BERLIN
DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN

GKV-SPITZENVERBAND, BERLIN

XX XX XXXX

Gemeinsame Grundsétze zur Datentbermittlung
an die Unfallversicherung
nach § 103 SGB IV

in der vom 01.01.26472019 an geltenden Fassung1

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung, die Deutsche Rentenversicherung Bund
sowie der GKV-Spitzenverband (Spitzenverband Bund der Krankenkassen) haben zur
Ubermittlung von Daten durch den Unternehmer im Lohnnachweisverfahren, zum Inhalt
des elektronischen Lohnnachweises, zur Stammdatendatei und zur Verarbeitung, Weiter-
leitung und Nutzung der Daten zum Lohnnachweisverfahren die nachfolgenden ,Gemein-
samen Grundsatze zur Datenlbermittlung an die Unfallversicherung“ aufgestellt. Sie
kommen damit ihrer Verpflichtung nach § 103 Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1V)

nach.

Die ,Gemeinsamen Grundsatze zur Datenlbermittlung an die Unfallversicherung® sind
nach Anhorung der Arbeitgeberverbande vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

genehmigt worden.

Die Gemeinsamen Grundséatze werden durch Verlautbarungen der Deutschen Gesetzli-

chen Unfallversicherung erlautert.

! Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat die Gemeinsamen Grundsatzen nach Anho-
rung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbéande am xx.xx.xxxx genehmigt.
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1. Allgemeines

Die Unternehmer haben gemaf § 165 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIl) in der ge-
setzlichen Unfallversicherung nach Ablauf eines Kalenderjahres die Arbeitsentgelte der Ver-
sicherten und die geleisteten Arbeitsstunden summarisch mit dem Lohnnachweis nach

§ 99 SGB IV (elektronischer Lohnnachweis) zu melden.

Soweit die Satzung bestimmt, dass sich die Hohe der Beitrége fiir Beschaftigte nach der
Zahl der Versicherten (88 155, 185 SGB VII) oder nach Arbeitsstunden (§ 156 SGB VII) rich-
tet, melden die Unternehmer die fir diese Berechnung bendtigten Grundlagen ebenfalls mit

dem elektronischen Lohnnachweis.

Das elektronische Lohnnachweisverfahren gilt nicht fir Unternehmen, die der landwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaft formell angehoren. Es gilt ferner nicht, soweit die Unfallversi-
cherungstrager fur sich und ihre eigenen Unternehmen zusténdig sind.

1.1 Elektronischer Lohnnachweis

Zur Erstattung des elektronischen Lohnnachweises an'den zustandigen Unfallversicherungs-
trager ist der Unternehmer (§ 136 Abs. 3 SGB VII) jeweils bis zum 16. Februar des Folgejah-
res verpflichtet. Der Unternehmer ist auch Schuldner der Beitrage. Die Ubermittlung erfolgt
aus einem systemgepriften Entgeltabrechnungsprogramm oder einer systemgeprtften Aus-
fullhilfe nach § 28a Abs. 1 Satz 2 und 3 SGB IV.

1.2 Unterjahriger elektronischer Lohnnachweis

Abweichend von Abschnitt 1.1 ist der elektronische Lohnnachweis bei Insolvenz, Einstellung
des Unternehmens, der Beendigung aller Beschéftigungsverhaltnisse oder anderen Sach-
verhalten (z.B. Ubergang eines Unternehmens oder eines Unternehmensteils auf einen
Nachfolger), die zu einem Wegfall der meldenden Stelle fihren, nach § 99 Abs. 4 SGB IV mit
der nachsten Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von sechs Wochen, abzugeben (un-
terjahriger elektronischer Lohnnachweis). Dies gilt bei der Beendigung aller Beschéaftigungs-
verhaltnisse nur, soweit absehbar ist, dass im selben Jahr keine neuen Beschéftigungsver-

haltnisse begrindet werden.

Wird das Insolvenzverfahren eréffnet oder weist das Insolvenzgericht den Antrag auf Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens ab, beginnt die Abgabefrist mit dem Tag, der auf den Erlass

des Beschlusses des Insolvenzgerichts folgt.

Wird das Unternehmen eingestellt, also endgultig und dauernd aufgegeben, beginnt die Ab-
gabefrist mit dem Tag, der auf die Bekanntgabe des Bescheids tber das Ende der Zustan-
digkeit des Unfallversicherungstrégers nach § 136 Abs. 1 Satz 1 SGB VI folgt.

Andert sich die Zustandigkeit fiir ein Unternehmen, tiberweist der Unfallversicherungstrager
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dieses dem zustandigen Unfallversicherungstrager. Fallt der Termin der Uberweisung nicht
auf den Jahreswechsel, setzt der bisher zustandige Unfallversicherungstrager den Beginn

der Abgabefrist fest.

Ist ein unterjéhriger elektronischer Lohnnachweis erstattet worden, weil alle Beschéftigungs-
verhaltnisse beendet wurden, und entstehen danach fur das betroffene Jahr weitere Bei-
tragsanspruche (zum Beispiel durch neue Beschéftigungsverhaltnisse), hat der Unternehmer
den unterjahrigen elektronischen Lohnnachweis zu stornieren und die Meldung erneut frist-

gerecht zu erstatten.
1.3 Besondere Begriffe

1.3.1 Meldende Stelle

Als meldende Stelle wird derjenige Beschaftigungsbetrieb eines Unternehmens bezeichnet,
der fur einen oder mehrere Beschaftigungsbetriebe desselben Unternehmens die Erstattung
des elektronischen (Teil-)Lohnnachweises verantwortet. Ein Unternehmen kann mehrere

meldende Stellen haben.

1.3.2 Die Abrechnung durchfihrende Stelle

Bei der die Abrechnung durchfiihrenden Stelle handelt es sich um einen Beschéaftigungsbe-
trieb im Unternehmen oder auch um einen externen Dienstleister, wie zum Beispiel einen
Steuerberater, der die Entgelte abrechnet und die Unterlagen dartber fiihrt. Dies kann auch
fur mehrere Beschéftigungsbetriebe im Unternehmen erfolgen. Fiir ein Unternehmen kann

es mehrere die Abrechnung durchfiihnrende Stellen geben.

1.3.3 Ersteller des Datensatzes
Der Ersteller des Datensatzes bestimmt sich aus den durch die Gemeinsamen Grundsatze
fur die Kommunikationsdaten nach § 28b Absatz 1 Nr. 4 SGB |V getroffenen Festlegungen.

1.3.4 - Anzuwendende Gefahrtarifstellen
Die anzuwendenden Gefahrtarifstellen werden durch die Gefahrklassen bestimmt, die im

Veranlagungsbescheid festgelegt worden sind.

1.3.5 Umlagegruppen
Umlagegruppen sind die zur Abstufung der Beitrage im Bereich der Unfallversicherungstra-
ger der 6ffentlichen Hand gebildeten Beitragsgruppen (siehe 88 185, 186 SGB VII).
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1.3.6  Personliches Identifikationskennzeichen
Zur Qualitatssicherung der beim elektronischen Lohnnachweis und im Stammdatendienst
anzugebenden Mitgliedsnummer erfolgt deren Angabe in Kombination mit dem vom Unfall-

versicherungstrager vergebenen personlichen Identifikationskennzeichen.

1.3.7 Kennzeichnung des Meldevorgangs

Zur Vereinfachung der nachgelagerten Verarbeitungsprozesse bei der Datenannahmestelle,
den Unfallversicherungstragern sowie in den systemgeprtften Entgeltabrechnungsprogram-
men und systemgepriften maschinellen Ausfillhilfen wird der Meldevorgang zu einem Bei-

tragsjahr mit einer durchgangig zu verwendenden Vorgangs-ID gekennzeichnet.

2. Ubermittlung des elektronischen Lohnnachweises durch den Unternehmer

2.1 Allgemeines
Fur die Ubermittlung der Daten sind die Gemeinsamen Grundsétze fiir die Kommunikations-
daten nach § 28b Absatz 1 Nummer 4 SGB IV sowie die Gemeinsamen Grundsatze Technik

nach § 95 SGB IV in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

2.2 Annahmestelle der Unfallversicherungstrager, Kommunikationsserver
Die Unternehmer Ubermitteln die elektronischen Lohnnachweise an die Annahmestelle der
Unfallversicherungstrager. Dabei wird der Kommunikationsserver der gesetzlichen Kranken-

versicherung genutzt.

2.3 Systemgeprifte Ausfullhilfe

Unternehmer, die kein systemgepruftes Entgeltabrechnungsprogramm einsetzen, Gbermit-
teln die Lohnnachweise aus einer systemgepriften maschinellen Ausflllhilfe an den zustan-
digen Unfallversicherungstrager. Eine maschinelle Zufiihrung von Meldedaten aus den Be-

standen der Unternehmer in die Ausfillhilfe ist nicht zulassig.

2.4 Schliisselzahlen fur Melde- und Anzeigegrinde
Die Melde- und Anzeigegrinde sind in den Meldungen vierstellig alphanumerisch zu ver-
schlusseln. Fir jede Meldegruppe ist entsprechend dem Meldesachverhalt der zutreffende

Schlissel (siehe Anlage 1) anzugeben.

Treffen fur einen meldepflichtigen Sachverhalt beim elektronischen Lohnnachweis innerhalb
der Meldegruppe Einstellung/Beendigung mehrere Meldegriinde zu, ist stets der Meldegrund
mit der niedrigeren Schliisselzahl anzugeben.

25 Korrekturverfahren

Sind Korrekturen der gemeldeten Daten notwendig, hat der Unternehmer unverziiglich die
inhaltlich fehlerhafte Meldung zu stornieren und die Meldung erneut zu erstatten (siehe § 99
Abs. 3 SGB IV).
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Zur Stornierung eines bereits Gbermittelten elektronischen Lohnnachweises sind im Daten-
satz die Daten zur Steuerung, Daten zur Identifikation (siehe Anlage 2) und das Stornokenn-

zeichen zu Ubertragen.

Sofern sich ein abgegebener elektronischer Lohnnachweis als fehlerhaft herausstellt und

dieser insoweit storniert und neu abgegeben wird, erfolgt eine Abrechnung des korrigierten

elektronischen Lohnnachweises nach einer Uberpriifung durch den Unfallversicherungs-

trager grundsatzlich einmal jahrlich, spatestens mit der ndchsten Umlage (8 152 SGB VII).

Auf Antrag des Unternehmers werden korrigierte elektronische Lohnnachweise unverziiglich

geprift und ggf. abgerechnet.

3. Inhalt des elektronischen Lohnnachweises

3.1 Allgemeines
Mit dem elektronischen Lohnnachweis Ubermittelt der Unternehmer Berechnungsgrundlagen
fur die von ihm geschuldeten Beitrédge an den zustandigen Unfallversicherungstréager. Er ist

mit der Mitgliedsnummer und dem Identifikationskennzeichen zu erstatten.

Voraussetzung fur die Erstattung der Meldungen im automatisierten Verfahren ist insbeson-
dere, dass die Daten Uber die H6he der beitragspflichtigen Arbeitsentgelte in der Unfallversi-
cherung aus maschinell gefiihrten Entgeltunterlagen herriihren und die Arbeiten ordnungs-
geman durchgefuhrt werden. Die den Meldungen zugrunde liegenden Tatbestdnde missen

maschinell erkannt werden.

3.2 Datensatz und Datenbausteine
Fur die DatenUbermittlung zwischen den Unternehmen und der Annahmestelle der Unfall-
versicherungstrager ist der fachliche Datensatz Lohnnachweis (DSLN) mit den dazugehori-

gen Datenbausteinen zu verwenden (siehe Anlage 2).

Der DSLN enthalt die Daten fur die Beitragsgrundlage, zur Steuerung und Identifikation so-
wie den Datenbaustein Ansprechpartner (DBAP). Kommt es durch Fehler zu Riickmeldun-
gen, wird an den DSLN der Datenbaustein Fehler (DBFE), im Falle von Bestandsfehlern der

Datenbaustein Fehler UV-Stammdatendatei (DBFU) angehéangt.

4, Stammdatendienst

4.1 Allgemeines

Nach § 101 Abs. 4 SGB IV fuhrt der Unternehmer vor der Erstattung des elektronischen
Lohnnachweises einen automatisierten Abgleich mit der bei der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung errichteten Stammdatendatei durch. Hierdurch wird sichergestellt, dass

nur Meldungen mit korrekten Mitgliedsnummern und Gefahrtarifstellen Gbermittelt werden
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kénnen.

4.2 Verfahren

Fur den automatisierten Abgleich mit der Stammdatendatei ist zunéchst eine Anzeige des
Unternehmers zur Abgabe des elektronischen Lohnnachweises erforderlich, mit der die
Stammdaten abgefragt werden. Diese Anzeige erfolgt elektronisch und enthélt insbesondere
den zustandigen Unfallversicherungstrager, die Mitgliedsnummer und das Identifikations-

kennzeichen des Unternehmens.

Daraufhin werden dem Unternehmer fiir den elektronischen Lohnnachweis die entsprechen-
den Stammdaten mit Giltigkeiten durch elektronische Dateniibertragung zur Verfigung ge-

stellt.

Die Anzeige des Unternehmers zur Erstattung eines elektronischen Lohnnachweises ist zu

stornieren, wenn sie irrtimlich erfolgt ist.

Wird nach dem Abgleich mit der Stammdatendatei kein entsprechender elektronischer Lohn-
nachweis Ubermittelt, kann der zustandige Unfallversicherungstrager insoweit eine Schat-
zung vornehmen. Eine Schatzung kann auch durchgefuhrt werden, wenn der erforderliche

Abgleich mit den Stammdaten unterbleibt.

4.3 Verfahren bei Verwendung einer systemgepriften Ausfillhilfe
Nutzt der Unternehmer fiir die Meldung des elektronischen Lohnnachweises kein systemge-
pruftes Entgeltabrechnungsprogramm, stellt die systemgeprifte Ausflillhilfe den automati-

sierten Abgleich mit den Daten der Stammdatendatei geeignet sicher.

4.4 Datenséatze und Datenbausteine
Fur die Datenibermittlung bei der Anzeige zur Abgabe eines elektronischen Lohnnachwei-
ses ist der fachliche Datensatz Abfrage Stammdaten (DSAS) mit den zugehérigen Daten-

bausteinen zu verwenden (siehe Anlage 3).

Zur Datenlibermittlung fir den automatisierten Abgleich mit den Daten der Stammdatendatei
zwischen der Annahmestelle der Unfallversicherungstrager und den Unternehmen wird der

fachliche Datensatz Stammdatendienst (DSSD) verwendet (siehe Anlage 4).

Fur die Kommunikationsdaten gilt Abschnitt 2.1 entsprechend.

5. Stammdatendatei

Die bei der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung errichtete Stammdatendatei enthalt
die Informationen, die zum Abruf der Daten aller Unternehmen, die einen elektronischen

Lohnnachweis erstellen miissen, notwendig sind.
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Insbesondere sind dies die von den Unfallversicherungstrégern gemeldeten Informationen
zur Mitgliedsnummer, das Identifikationskennzeichen und die anzuwendenden Gefahrtarif-

stellen mit Gultigkeiten

6. Verarbeitung, Weiterleitung und Nutzung der Daten

6.1 Allgemeines
Nach dem automatisierten Abgleich mit den Daten der Stammdatendatei Ubermittelt der Un-
ternehmer den elektronischen Lohnnachweis tiber den Kommunikationsserver an die An-

nahmestelle der Unfallversicherungstrager.

6.2 Entschlisselung und Prifung durch die Annahmestelle

Die Annahmestelle der Unfallversicherungstrager entschliisselt die Daten und nimmt die
technische Prifung vor. Dabei gilt 8 97 Abs. 3 bis 5 SGB IV entsprechend. Die Mangel zu-
rickgewiesener elektronischer Lohnnachweise sind unverzuglich zu beheben und die zu-
rickgewiesenen Meldungen erneut zu erstatten.

Fur die Rickmeldungen (insbesondere Verarbeitungsbestatigungen, Fehlermeldungen) ist
Anlage 5 zu den Gemeinsamen Grundsatzen fur die Kommunikationsdaten nach § 28b Abs.
1 Nr. 4 SGB IV in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

6.3 Prifung gegen die Stammdatendatei

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung prift die ihr von der Annahmestelle der Unfall-
versicherungstrager zugeleiteten Meldungen gegen ihre Informationen im Stammdatendienst
und leitet fehlerfreie Meldungen an den zustandigen Unfallversicherungstrager innerhalb

eines Arbeitstages weiter.

7. Ubergang zum elektronischen Lohnnachweis

Ab dem 01.01.2017 sind die Stammdaten fir die Meldung zur Unfallversicherung automati-

siert abzugleichen.

Die Verpflichtung zur Ubermittlung des elektronischen Lohnnachweises gilt ab dem
01.01.2017 fir alle Meldezeitrdume nach dem 31.12.2015. Daneben regelt § 218f SGB VII

die Weitergeltung des bisherigen Lohnnachweisverfahrens.
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8. Abkurzungsverzeichnis

DBAP Datenbaustein Ansprechpartner

DBFU Datenbaustein Fehler UV-Stammdatendatei
DBFE Datenbaustein Fehler

DSAS Datensatz Abfrage Stammdaten

DSLN Datensatz elektronischer Lohnnachweis

DSSD Datensatz Stammdaten

SGB Sozialgesetzbuch

SDD Stammdatendienst

Vorgangs-ID Identifikationskennzeichen fir den Meldevorgang
Anlagen
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Datensatz fir den elektronischen Lohnnachweis

Anlage 2

Datensatz: DSLN — Datensatz elektronischer Lohnnachweis

Zeichendarstellung:

an = alphanumerisches Feld, linksbindig mit nachfolgenden Leerzeichen; Grundstellung = Leerzeichen
n = numerisches Feld, rechtsbiindig mit fihrenden Nullen; Grundstellung = Null

K = Pflichtangabe, soweit bekannt
M = Mussangabe

k = Kannangabe
m = Mussangabe unter Bedingungen

Stellen | Lg |Typ| Art |Name

[ Inhalt / Erlauterung

Daten zur Steuerung

001-004 | 004 |an | M KENNUNG Kennung des Datensatzes
KE elektronischer Lohnnachweis
DSLN
005-009 | 005 [an | M VERFAHREN Verfahren, fur das der Datensatz bestimmt ist
\s UVELN — UV elektronischer Lohnnachweis
010-024 | 015 |an | M BBNR-ABSENDER Betriebsnummer-Es ist die Absendernummer des Er-
ABSENDERNUMMER | stellers des Datensatzes_einzutragen.
BBNRABABSN (8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
nnnnnnnn
In Ausnahmeféllen ist eine gesonderte Absender-
nummer einzutragen. Die Ausnahmefalle sind im ge-
meinsamen Rundschreiben "Meldeverfahren zur Sozi-
alversicherung" (siehe Ziffer 1.3.2.4) beschrieben.
(8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
Annnnnnn
025-039| 015 |an |M |BBNR-EMPFAENGER |BetriebsnummerEs ist die Absendernummer des Emp-
EMPFAENGER- fangers des Datensatzes (DGUV)_einzutragen.
NUMMER (8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
BBNRERPEPNR nnnnnnnn
In den Ausnahmefallen, in denen der Empfanger eine
gesonderte Absendernummer nutzt, ist diese einzutra-
gen.
(8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
Annnnnnn
040-041 | 002 | n M VERSIONS-NR-LN Versionsnummer des Datensatzes elektronischer
VERNRLN Lohnnachweis
01 (-99)
042-043 | 002 | n K NEBENVERSIONS-NR | Nebenversionsnummer des Ubermittelten Datensatzes
NEVERNR
044-045| 002 | n K VERSIONS-NR-KP-LN [ Versionsnummer des angewendeten Kernprifpro-
VERNRDSLN gramms UV.
01 (-99)
046-065 | 020 | n M | DATUM-ERSTELLUNG | Zeitpunkt der Erstellung des Datensatzes
ED jhjjmmtt (Datum)
hhmmss (Uhrzeit)
msmsms (Mikrosekunde)
(Wert > 0 in den letzten 6 Stellen optional)
066-085| 020 | n M | INTERN Interne Befillung durch DGUV
086-086 | 001 |[an | M MM-BFDATEN Datenbaustein DBBF - Bestandsfehler vorhanden
MMBF N = nein
J=ja
087-087 | 001 | n M FEHLER-KENNZ Kennzeichnung, ob Datenbausteine DBFE enthalten

FEKZ

sind
0 = Datensatz fehlerfrei
1 = Datensatz fehlerhaft

Giiltig ab: 01.01.2019
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Stellen | Lg | Typ| Art | Name Inhalt / Erlauterung
088-088 | 001 | n M | FEHLER-ANZAHL Anzahl der Datenbausteine DBFE
FEAN
089-188 | 100 |[an |M | RESERVE Reservefeld
RESERVE
Sonstige Kennzeichen
189-195| 007 | an | m | PRODUKT- Produkt-lIdentifier des gepriiften Softwareproduktes, das
IDENTIFIER beim Ersteller der Datei eingesetzt wird.
PROD-ID
196-203 | 008 | an | m | MODIFIKATIONS- Modifikations-ldentifier des gepriften Softwareproduk-
IDENTIFIER tes, das beim Ersteller der Datei eingesetzt wird.
MOD-ID Sie wird je geprifter Produktversion von der ITSG ver-
geben.
204-235|032| an | M | DATENSATZ-ID Datensatz-ID des Ubermittelten Datensatzes
DS-ID
236-267 | 032 | an | M | VORGANGS-ID Vorgangs-ID fur den (Teil-) Lohnnachweis aus dem
VO-ID Abruf der Stammdaten der meldenden Stelle
268-268| 001 | an | M | KENNZ-STORNO Kennzeichen, Stornierung einer bereits abgegebenen
KENNZST Meldung:
N = keine Stornierung
J = Stornierung
269-300| 032 | an | M | RESERVE Reservefeld
RESERVE
301-301| 001 | n M | MM-UEBERMITTLUNG | Kennzeichnung, ob die Meldung tber eine Ausfullhilfe
MMUEB oder ein zertifiziertes Lohnabrechnungsprogramm er-
stellt wurde.
Ubermittlungsweg der abgegebenen Meldung
1 = Meldung eines Arbeitgebers aus systemgepriftem
Programm (§ 18 DEUV)
5 = Meldung eines Arbeitgebers mittels maschinell
erstellter Ausfullhilfe (§ 18 DEUV)
302-401| 100 | an | M | RESERVE Reservefeld
RESERVE
Daten zur Identifikation
402-416 | 015 | an | M | BBNR-UV Betriebsnummer des zustandigen UV-Tragers
BBNRUV (8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
nnnnnnnn
417-436 | 020 | an | M | MITGLIEDSNUMMER | Mitgliedsnummer des Unternehmens beim zustandigen
MNR UV-Trager
437-441 | 005 | n M | MNR-PIN Persdnliches Identifikationskennzeichen zur Mitglieds-
PIN nummer
442-444 | 003 | n M | LAUFENDE-NUMMER | Zusétzlicher Zahler fur mehrfach vorkommende mel-
LFDNR dende / abrechnende Stellen.
445-448 | 004 | n M | MELDEJAHR Jahr, fur welches der (Teil-) Lohnnachweis gemeldet
JAHR wird.
449-463 | 015 | an | M | BBNR-LB Betriebsnummer des lohnverantwortenden Beschéfti-
BBNRLB gungsbetriebes (siehe 1.3.1), der fur einen oder mehre-
re Beschéftigungsbetriebe den elektronischen (Teil-)
Lohnachweis verantwortet
(8 stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
nnnnnnnn
464-478 | 015 | an | M | BBNR- Betriebsnummer der die Abrechnung durchfiihrenden
ABRECHNUNGS- Stelle (z.B. Steuerberater - 8 Stellen linksbindig mit
STELLE nachfolgenden Leerzeichen)
BBNRAS nnnnnnnn
479-479( 001 | an | M | MM- Datenbaustein DBAP — Ansprechpartner vorhanden:
DBANSPRECHPARTN o
N = Nein
ER J=Ja
MMDBAP

Giiltig ab: 01.01.2019
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Stellen | Lg | Typ| Art | Name Inhalt / Erlauterung
480-483| 004 | an | M | MELDEGRUND Grund der Meldung fur den Lohnnachweis
MDGRUND geman Anlage 1
Daten der Beitragsgrundlage
484-486 | 003 | an | M | UV-GRUND Grund fir die Besonderheiten bei der Meldung der UV-
UVGRUND Beitragsgrundlage
Grundstellung (Leerzeichen) = ohne Besonderheiten
A09 = Beitrag zur Unfallversicherung wird nicht
nach dem Arbeitsentgelt bemessen
(Beitrag auf Basis von Arbeitsstunden oder
der Anzahl der Versicherten)
487-492 | 006 | n M | ANZ-VERS Anzahl der Versicherten in diesem (Teil-)Lohnnachweis
ANZVERS
493-494| 002 | n M | ANZAHL-UV Anzahl der angehangten UV-Daten je Gefahrtarifstelle
ANUV (0-99)
Wiederholung der Daten pro Anzahl-UV
001-015| 015 | an | M |BBNR-GTS-nn Betriebsnummer des UV-Tragers, dessen Gefahrtarif
BBNRGTnNnN angewendet wird
(8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
nnnnnnnn
016-023| 008 | an | M |GT-STELLE-nn Gefahrtarifstelle
GTSTnn
024-038| 015 | n M | UV-EG-SUMME-nn Auf die Gefahrtarifstelle entfallende Summe der bei-
UVEGSUMMNN tragspflichtigen Entgelte zur Unfallversicherung_in vol-
len Euro
039-053| 015 | n K | ARBSTD-SUMME-nn | Auf die Gefahrtarifstelle entfallende Summe der geleis-
ARBSTDSUMMNN teten Arbeitsstunden in vollen Stunden gemaf Verfah-
rensbeschreibung zum elektronischen Lohnnachweis-
verfahren
054-059 | 006 | n M | ANZ-VERSICHERTE- | Auf die Gefahrtarifstelle entfallende Anzahl der Versi-

PRO-GTST-nn
ANZVERSGTSTnn

cherten

Giiltig ab: 01.01.2019
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Datenbaustein: DBAP - Ansprechpartner

Zeichendarstellung:
an = alphanumerisches Feld, linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen; Grundstellung = Leerzeichen

n = numerisches Feld, rechtsbindig mit fihrenden Nullen; Grundstellung = Null
K = Pflichtangabe, soweit bekannt

M = Mussangabe

k = Kannangabe
m = Mussangabe unter Bedingungen

Stellen | Lg | Typ| Art | Name

[ Inhalt / Erlauterung

Datenbaustein-Ansprechpartner (DBAP)

001-004 | 004 | an KENNUNG Kennung des Datensatzes Ansprechpartner
KE DBAP

005-005 | 001 | an ANREDE- Anrede des Ansprechpartners
ANSPRECHPARTNER | M = Méannlich,
ANRAP W = Weiblich,

S = Sonstiges

006-035 | 030 | an NAME- Name des Ansprechpartners
ANSPRECHPARTNER
NAMEAP

036-055 | 020 | an TELEFON- Telefonnummer des Ansprechpartners
ANSPRECHPARTNER
TELAP

056-075| 020 | an FAX- Faxnummer des Ansprechpartners
ANSPRECHPARTNER
FAXAP

076-145| 070 | an EMAIL- Email-Adresse des Ansprechpartners
ANSPRECHPARTNER
EMAILAP

146-175| 030 | an NAME1 Name (Betrieb/SV-Trager)
NAME1

176-205 | 030 | an NAME2 Zweiter Namensbestandteil (Betrieb/SV-Trager)
NAME?2

206-235| 030 | an NAMES3 Dritter Namensbestandteil (Betrieb/SV-Trager)
NAME3

236-245| 010 | an PLZ Postleitzahl des (Betrieb/SV-Trager)
PLZ

246-279| 034 | an ORT Betriebssitz (Betrieb/SV-Trager)
ORT

280-312 | 033 | an STRASSE Stral3e des Betriebssitzes (Betrieb/SV-Trager)
STR

313-321 | 009 | an HAUS-NR Hausnummer des Betriebssitzes (Betrieb/SV-Trager)
NR

Giiltig ab: 01.01.2019
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Datenbaustein: DBFE - Fehler

Zeichendarstellung:
an = alphanumerisches Feld, linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen; Grundstellung = Leerzeichen
n = numerisches Feld, rechtsbindig mit fihrenden Nullen; Grundstellung = Null

K = Pflichtangabe, soweit bekannt k = Kannangabe

M = Mussangabe m = Mussangabe unter Bedingungen

Stellen | Lg | Typ| Art | Name [ Inhalt / Erlauterung

Datenbaustein-Fehler (DBFE)

001-004 | 004 | an | M | KENNUNG Kennung, um welchen Datenbaustein es sich handelt
KE DBFE

005-076 | 072 | an | M | FEHLER Fehlernummer 7 Stellen plus 1 Leerzeichen plus Feh-
FE lertext (z. B. : DSLN201 Unzuldssige BBNRUV)

Die Anzahl der Fehler-Datenbausteine ergibt sich aus dem Feld FEHLER-ANZAHL (FEAN) im Daten-
teil ,Daten zur Steuerung” des jeweiligen Datensatzes.

Datenbaustein: DBFU - Fehler UV-Stammdatendatei

Zeichendarstellung:
an = alphanumerisches Feld, linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen; Grundstellung = Leerzeichen
n = numerisches Feld, rechtsbindig mit filhrenden Nullen; Grundstellung = Null

K = Pflichtangabe, soweit bekannt k = Kannangabe
M = Mussangabe m = Mussangabe unter Bedingungen
Stellen | Lg | Typ| Art | Name | Inhalt / Erlauterung
Datenbaustein-Fehler (DBFU)
001-004 | 004 | an | M | KENNUNG Kennung, um welchen Datenbaustein es sich handelt
KE DBFU
005-005|001| n M | ANZAHL-FU Anzahl der angehangten FU-Daten (maximal 9) in der
ANFU Form:
n
006-020 | 015 | an | M | RESERVE Reservefelder
Die folgenden Werte wiederholen sich entsprechend der Anzahl im Feld ANFU
001-072 | 072| an | M | STAMMDATEN- Fehlernummer des Stammdatenfehlers
FEHLER plus 1 Leerzeichen plus Fehlertext
FU
073-073|001| n M | QM-DB-EINTRAG Kennzeichen, ob ein Eintrag in der QM-Datenbank er-
QMDB folgt:
0 = kein Eintrag
1 = Eintrag
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Datensatz und Datenbausteine fir die Abfrage der Stammdaten Anlage 3

Datensatz: DSAS — Datensatz Abfrage Stammdaten

Zeichendarstellung:

an = alphanumerisches Feld, linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen; Grundstellung = Leerzeichen
n = numerisches Feld, rechtsbiindig mit fihrenden Nullen; Grundstellung = Null

K = Pflichtangabe, soweit bekannt
M = Mussangabe

k = Kannangabe
m = Mussangabe unter Bedingungen

Stellen | Lg |Typ| Art | Name

| Inhalt / Erlauterung

Daten zur Steuerung

001-004 | 004 |an |M KENNUNG Kennung des Datensatzes
KE Abfrage Stammdaten
DSAS
005-009 | 005 |[an (M VERFAHREN Verfahren, fur das der Datensatz bestimmt ist
VF UVSDD - UV Stammdatendienst
010-024 | 015 [an | M BBNR-ABSENDER Betriebsnummer-Es ist die Absendernummer des Er-
ABSENDERNUMMER | stellers des Datensatzes_einzutragen.
BBNRABABSN (8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
nnnnnnnn
In Ausnahmeféllen ist eine gesonderte Absender-
nummer einzutragen. Die Ausnahmefalle sind im ge-
meinsamen Rundschreiben "Meldeverfahren zur Sozi-
alversicherung" (siehe Ziffer 1.3.2.4) beschrieben.
(8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
Annnnnnn
025-039| 015 |an |M | BBNR-EMPFAENGER | BetriebsnummerEs ist die Absendernummer des Emp-
EMPFAENGER- fangers des Datensatzes (DGUV)_einzutragen.
NUMMER (8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
BBNREPEPNR nnnnnnnn
In den Ausnahmefallen, in denen der Empféanger eine
gesonderte Absendernummer nutzt, ist diese einzutra-
gen.
(8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
Annnnnnn
040-041 | 002 | n M | VERSIONS-NR-AS Versionsnummer des Datensatzes Abfrage Stammda-
VERNRAS ten
01 (-99)
042-043 | 002 | n K NEBENVERSIONS-NR | Nebenversionsnummer des Uibermittelten Datensatzes
NEVERNR
044-045| 002 | n K VERSIONS-NR-KP-AS | Versionsnummer des angewendeten Kernprifpro-
VERNRDSAS gramms UV.
01 (-99)
046-065 | 020 |n M | DATUM-ERSTELLUNG | Zeitpunkt der Erstellung des Datensatzes
ED jhjjmmtt (Datum)
hhmmss (Uhrzeit)
msmsms (Mikrosekunde)
(Wert > 0 in den letzten 6 Stellen optional)
066-066 001 |an (M MM-BFDATEN Datenbaustein DBBF - Bestandsfehler vorhanden
MMBF J =ja
N = nein
067-067 | 001 |n M FEHLER-KENNZ Kennzeichnung, ob Datenbausteine DBFE enthalten
FEKZ sind
0 = Datensatz fehlerfrei
1 = Datensatz fehlerhaft
068-068 | 001 |n M FEHLER-ANZAHL Anzahl der Datenbausteine DBFE
FEAN

Giiltig ab: 01.01.2019
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Stellen | Lg | Typ | Art | Name Inhalt / Erlauterung
069-168 | 100 |an | M RESERVE Reservefeld
RESERVE
Sonstige Kennzeichen
169-175| 007 | an | m | PRODUKT- Produkt-ldentifier des gepriiften Softwareproduktes,
IDENTIFIER das beim Ersteller der Datei eingesetzt wird.
PROD-ID
176-183| 008 | an | m | MODIFIKATIONS- Modifikations-Identifier des gepriften Softwareproduk-
IDENTIFIER tes, das beim Ersteller der Datei eingesetzt wird.
MOD-ID Sie wird je geprifter Produktversion von der ITSG ver-
geben.
184-215| 032 | an | M | DATENSATZ-ID Datensatz-ID des Ubermittelten Datensatzes
DS-ID
216-247| 032 | an | M | VORGANGS-ID Vorgangs-ID fur den Abruf der Stammdaten der mel-
VO-ID denden Stelle
248-248 | 001 | an | M | KENNZ-STORNO Kennzeichen, Stornierung eines bereits vorher abge-
KENNZST sandten Stammdatenabrufs:
N = keine Stornierung
J = Stornierung
249-280| 032 | an | M | RESERVE Reservefeld
RESERVE
281-281| 001 | n M | MM-UEBERMITTLUNG | Kennzeichnung, ob die Meldung tber eine Ausfillhilfe
MMUEB oder ein zertifiziertes Lohnabrechnungsprogramm er-
stellt wurde.
Ubermittlungsweg der abgegebenen Meldung
1 = Meldung eines Arbeitgebers aus systemgepriftem
Programm (§ 18 DEUV)
5 = Meldung eines Arbeitgebers mittels maschinell
erstellter Ausfullhilfe (§ 18 DEUV)
282-381| 100 | an | M | RESERVE Reservefeld
RESERVE
Daten zur Beitragsgrundlage
382-396| 15 | an | M | BBNR-UV Betriebsnummer des zustandigen UV-Tragers
BBNRUV (8 Stellen linksbindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
nnnnnnnn
397-416| 20 | an | M | MITGLIEDSNUMMER | Mitgliedsnummer des Unternehmens beim zustandigen
MNR UV-Trager
417-421| 5 N M | MNR-PIN Persdnliches Identifikationskennzeichen zur Mitglieds-
PIN nummer
422-424 | 3 N K | LAUFENDE-NUMMER | Zusétzlicher Z&ahler fir mehrfach vorkommende mel-
LFDNR dende / abrechnende Stellen.
425-428 | 4 N M | MELDEJAHR Jahr, fur welches der (Teil-) Lohnnachweis angekiindigt
JAHR wird.
429-443| 15 | an | M | BBNR-LB Betriebsnummer des lohnverantwortenden Beschéfti-
BBNRLB gungsbetriebes (siehe 1.3.1), der fur einen oder mehre-
re Beschéftigungsbetriebe den elektronischen (Teil-)
Lohnachweis verantwortet
(8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
nnnnnnnn
444-458 | 15 | an | M | BBNR- Betriebsnummer der die Abrechnung durchfiihrenden
ABRECHNUNGS- Stelle (z.B. Steuerberater - 8 Stellen linksbiindig mit
STELLE nachfolgenden Leerzeichen)
BBNRAS
459-459 | 1 an | M | MM- Datenbaustein DBAP — Ansprechpartner vorhanden:
DBANSPRECHPARTN o
N = Nein
ER J=Ja
MMDBAP
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Stellen | Lg | Typ | Art | Name Inhalt / Erlauterung
460-463 | 4 an | M | ABFRAGEGRUND Grund der Abfrage der Stammdaten
AFGRUND geman Anlage 1

Giiltig ab: 01.01.2019
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Datenbaustein: DBAP - Ansprechpartner

Zeichendarstellung:
an = alphanumerisches Feld, linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen; Grundstellung = Leerzeichen

n = numerisches Feld, rechtsbindig mit fihrenden Nullen; Grundstellung = Null
K = Pflichtangabe, soweit bekannt

M = Mussangabe

k = Kannangabe
m = Mussangabe unter Bedingungen

Stellen | Lg | Typ| Art | Name

[ Inhalt / Erlauterung

Datenbaustein-Ansprechpartner (DBAP)

001-004 | 004 | an KENNUNG Kennung des Datensatzes Ansprechpartner
KE DBAP

005-005 | 001 | an ANREDE- Anrede des Ansprechpartners
ANSPRECHPARTNER | M = Méannlich,
ANRAP W = Weiblich,

S = Sonstiges

006-035 | 030 | an NAME- Name des Ansprechpartners
ANSPRECHPARTNER
NAMEAP

036-055 | 020 | an TELEFON- Telefonnummer des Ansprechpartners
ANSPRECHPARTNER
TELAP

056-075| 020 | an FAX- Faxnummer des Ansprechpartners
ANSPRECHPARTNER
FAXAP

076-145| 070 | an EMAIL- Email-Adresse des Ansprechpartners
ANSPRECHPARTNER
EMAILAP

146-175| 030 | an NAME1 Name (Betrieb/SV-Trager)
NAME1

176-205 | 030 | an NAME2 Zweiter Namensbestandteil (Betrieb/SV-Trager)
NAME?2

206-235| 030 | an NAMES3 Dritter Namensbestandteil (Betrieb/SV-Trager)
NAME3

236-245| 010 | an PLZ Postleitzahl des (Betrieb/SV-Trager)
PLZ

246-279| 034 | an ORT Betriebssitz (Betrieb/SV-Trager)
ORT

280-312 | 033 | an STRASSE Stral3e des Betriebssitzes (Betrieb/SV-Trager)
STR

313-321 | 009 | an HAUS-NR Hausnummer des Betriebssitzes (Betrieb/SV-Trager)
NR
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Datenbaustein: DBFE - Fehler

Zeichendarstellung:
an = alphanumerisches Feld, linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen; Grundstellung = Leerzeichen
n = numerisches Feld, rechtsbindig mit fihrenden Nullen; Grundstellung = Null

K = Pflichtangabe, soweit bekannt k = Kannangabe

M = Mussangabe m = Mussangabe unter Bedingungen

Stellen | Lg | Typ| Art | Name [ Inhalt / Erlauterung

Datenbaustein-Fehler (DBFE)

001-004 | 004 | an | M | KENNUNG Kennung, um welchen Datenbaustein es sich handelt
KE DBFE

005-076 | 072 | an | M | FEHLER Fehlernummer 7 Stellen plus 1 Leerzeichen plus Feh-
FE lertext (z. B. : DSAS201 Unzuldssige BBNRUV)

Die Anzahl der Fehler-Datenbausteine ergibt sich aus dem Feld FEHLER-ANZAHL (FEAN) im Daten-
teil ,Daten zur Steuerung” des jeweiligen Datensatzes.

Datenbaustein: DBFU - Fehler UV-Stammdatendatei

Zeichendarstellung:
an = alphanumerisches Feld, linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen; Grundstellung = Leerzeichen
n = numerisches Feld, rechtsbindig mit fihrenden Nullen; Grundstellung = Null

K = Pflichtangabe, soweit bekannt k = Kannangabe
M = Mussangabe m = Mussangabe unter Bedingungen
Stellen | Lg | Typ| Art | Name | Inhalt / Erlauterung
Datenbaustein-Fehler (DBFU)
001-004 | 004 | an | M | KENNUNG Kennung, um welchen Datenbaustein es sich handelt
KE DBFU
005-005|001| n M | ANZAHL-FU Anzahl der angehangten FU-Daten (maximal 9) in der
ANFU Form:
n
006-020 | 015 | an | M | RESERVE Reservefelder
Die folgenden Werte wiederholen sich entsprechend der Anzahl im Feld ANFU
001-072 | 072| an | M | STAMMDATEN- Fehlernummer des Stammdatenfehlers
FEHLER plus 1 Leerzeichen plus Fehlertext
FU
073-073|001| n M | QM-DB-EINTRAG Kennzeichen, ob ein Eintrag in der QM-Datenbank er-
QMDB folgt:
0 = kein Eintrag
1 = Eintrag
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Datensatz fiir die Ubermittlung der Stammdaten

Datensatz: DSSD — Datensatz Stammdaten

Zeichendarstellung:

Anlage 4

an = alphanumerisches Feld, linksbindig mit nachfolgenden Leerzeichen; Grundstellung = Leerzeichen
n = numerisches Feld, rechtsbiindig mit fihrenden Nullen; Grundstellung = Null

K = Pflichtangabe, soweit bekannt
M = Mussangabe

k = Kannangabe
m = Mussangabe unter Bedingungen

Stellen | Lg |Typ| Art | Name

| Inhalt / Erlauterung

Daten zur Steuerung

001-004 | 004 [an | M KENNUNG Kennung des Datensatzes Stammdaten
KE DSSD
005-009 | 005 [an (M VERFAHREN Verfahren, fur das der Datensatz bestimmt ist
VF UVSDD - UV Stammdatendienst
010-024 | 015 |[an | M BBNR-ABSENDER Betriebsnummer-Es ist die Absendernummer des Er-
ABSENDERNUMMER | stellers des Datensatzes (DGUV)_einzutragen.
BBNRABABSN (8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
nnnnnnnn
In Ausnahmeféllen ist eine gesonderte Absender-
nummer einzutragen. Die Ausnahmefalle sind im ge-
meinsamen Rundschreiben "Meldeverfahren zur Sozi-
alversicherung" (siehe Ziffer 1.3.2.4) beschrieben.
(8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
Annnnnnn
025-039| 015 |an |M | BBNR-EMPFAENGER | BetriebsnummerEs ist die Absendernummer des Emp-
EMPAENGER- fangers des Datensatzes einzutragen.
NUMMER (8 Stellen linksbindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
BBNREPEPNR nnnnnnnn
In den Ausnahmefallen, in denen der Empféanger eine
gesonderte Absendernummer nutzt, ist diese einzutra-
gen.
(8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
Annnnnnn
040-041 | 002 | n M VERSIONS-NR-SD Versionsnummer des Datensatzes Stammdaten
VERNRSD 01 (-99)
042-043 | 002 [an | M RESERVE Reservefeld
RESERVE
044-045| 002 [an | M RESERVE Reservefeld
RESERVE
046-065 | 020 | n M DATUM-ERSTELLUNG | Zeitpunkt der Erstellung des Datensatzes
ED jhjjmmtt (Datum)
hhmmss (Uhrzeit)
msmsms (Mikrosekunde)
(Wert > 0 in den letzten 6 Stellen optional)
066-165 (100 [an |M RESERVE Reservefeld
RESERVE
Sonstige Kennzeichen
166-197 | 032 | an | M | DATENSATZ-ID Datensatz-1D des Ubermittelten Datensatzes
DS-ID
198-229| 032 | an | M | VORGANGS-ID Vorgangs-ID aus der Abfrage der Stammdaten der
VO-ID meldenden Stelle
230-329 | 100 | an | M | RESERVE Reservefeld
RESERVE
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Stellen | Lg | Typ | Art | Name

| Inhalt / Erlauterung

Daten zur ldentifikation

330-344 | 015 | an | M | BBNR-LB Betriebsnummer des lohnverantwortenden Beschéfti-
BBNRLB gungsbetriebes (siehe 1.3.1), der fir einen oder mehre-
re Beschéftigungsbetriebe den elektronischen (Teil-)

Lohnachweis verantwortet

(8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)

nnnnnnnn

345-359| 015 | an | M | BBNR- Betriebsnummer der die Abrechnung durchfiihrenden
ABRECHNUNGS- Stelle (z.B. Steuerberater - 8 Stellen linksbiindig mit
STELLE nachfolgenden Leerzeichen)
BBNRAS nnnnnnnn

360-362| 003 | n M | LAUFENDE-NUMMER | Zusétzlicher Zahler fir mehrfach vorkommende mel-
LFDNR dende / abrechnende Stellen

Daten zur Beitragsgrundlage

363-377| 015 | an | M | BBNR-UV Betriebsnummer des zustandigen UV-Tragers

BBNRUV (8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
nnnnnnnn

378-397| 020 | an | M | MITGLIEDSNUMMER | Mitgliedsnummer des Unternehmens beim zustandigen
MNR UV-Trager

398-405| 008 | n M | MNR-GUELTIGVON Gultigkeit der Mitgliedsnummer
MNRGVON jhjjmmtt

406-413 | 008 | n M | MNR-GUELTIGBBIS Gultigkeit der Mitgliedsnummer
MNRGBIS jhjjmmtt

414-417 {004 | n M | MELDEJAHR Jahr, fur welches der (Teil-) Lohnnachweis angekiindigt
JAHR wird.

418-447 | 030 | an | K | UV-NAME1 1. Namenszeile des Unternehmens fir Ausfillhilfen
UVNAME1

448-477 | 030 | an | K | UV-NAME2 2. Namenszeile des Unternehmens fur Ausfullhilfen
UVNAME2

478-507 | 030 | an | K | UV-NAME3 3. Namenszeile des Unternehmens fur Ausfullhilfen
UVNAME3

508-537| 030 | an | K | UV-NAME4 4. Namenszeile des Unternehmens fur Ausfllhilfen
UVNAME4

538-567 | 030 | an | K | UV-ORT Ort des Unternehmens fir Ausfillhilfen
UVORT

568-568 | 001 | n M | BEITRAGSMASSSTAB | Aufzahlungstyp mit folgenden méglichen Werten:
BEITRAG 1 - Entgelt (der angezeigte Lohnnachweis wird

auf Basis von Entgelten erwartet)

2 - Arbeitsstunden (der angezeigte Lohnnachweis wird
auf Basis von Arbeitsstunden als Beitragsgrundlage
erwartet)

3 - Versicherte (der angezeigte Lohnnachweis
wird auf Basis der Versichertenanzahl als
Beitragsgrundlage erwartet)

4 - Einwohnerzahlen
(es wird kein Lohnnachweis erwartet)

5 - Privathaushalte
(es wird kein Lohnnachweis erwartet)

6 - sonstige Unternehmen ohne Meldepflicht
(es wird kein Lohnnachweis erwartet)

569-570| 002 | n M | ANZAHL-GTST Anzahl der angehangten Gefahrtarifstellen (0-99)
ANZGTST nn
Wiederholung der Daten pro Anzahl-GTST
001-015|015 |an |M | BBNR-GTS-nn Betriebsnummer des UV-Tragers, dessen Gefahrtarif
BBNRGThn angewendet wird
nnnnnnnn
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Stellen | Lg | Typ | Art | Name Inhalt / Erlduterung

016-023 (008 |an |M GT-Stelle-nn Nummer der Gefahrtarifstelle
GTSTnn

024-073 |050 |an |M GTST-NAME-nn Name der Gefahrtarifstelle
GTSTNAMEnNn

074-081 |008 | n M | GTST-GUELTIGVON- | Gultigkeit der Gefahrtarifstelle
nn jhjjmmtt
GTSTVONNN

082-089 | 008 |n M | GTST-GUELTIGBIS-nn | Gultigkeit der Gefahrtarifstelle
GTSTBISnn jhjjmmtt

Giiltig ab: 01.01.2019
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Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen Rentenversicherung Bund, der
Bundesagentur fur Arbeit und der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung zu Fragen

des gemeinsamen Meldeverfahrens am 28.02.2018

3. Anderung der Gemeinsamen Grundsétze nach § 22 DEUV zum 01.07.2018 und
01.01.2019;
hier: Aufnahme der elektronischen Beantragung einer gesonderten Absendernummer und

einer Zahlstellennummer sowie Uberarbeitung des Textaufbaus

Beantragung einer gesonderten Absendernummer und Zahlstellennummer

Mit dem Sechsten Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer
Gesetze ist zum 01.01.2017 die Grundlage fir die elektronische Beantragung einer geson-
derten Absendernummer und einer Zahlstellennummer geschaffen worden (8 18n Abs. 1
SGB 1V, § 202 Abs. 3 SGB V). Das elektronische Antragsverfahren ist zum 01.01.2018 in der
Ausfillhilfe ,sv.net* umgesetzt worden. Flankierend haben Softwareersteller von Abrech-
nungsprogrammen bzw. Ausfillhilfen die Moglichkeit, die elektronischen Antragsverfahren in
die Programme zu implementieren. Hierfur werden in den Gemeinsamen Grundsatzen nach

§ 22 DEUV unter Ziffer 2.3 zwei neue Zusatzmodule definiert:

Elektronische Beantragung einer gesonderten Absendernummer

Elektronische Beantragung einer Zahlstellennummer

Einbindung der Unfallversicherungstrager bei der Prifung von Ausfillhilfen
Flankierend zur bestehenden Regelung der Beteiligung der Unfallversicherungstrager im
Rahmen der Systemuntersuchungen bei Entgeltabrechnungsprogrammen unter Ziffer 2.1
erfolgt eine analoge Erganzung unter Ziffer 3; hiernach sind ab dem 01.07.2018 Unfallversi-

cherungstrager auch bei Prifungen von Ausftillhilfen zu beteiligen.

Uberarbeitung des Textaufbaus

Ferner werden Verbesserungen im Textteil vorgenommen; diese ergeben sich insbesondere
durch die Streichung redundanter Angaben sowie der Zusammenfassung der untergesetzli-
chen Regelungen fir Basis- und Zusatzmodule. Insgesamt soll das Dokument lesbarer ge-

staltet werden; insoweit wird auch der Name der Grundsétze verkirzt.

Der GKV-Spitzenverband wird gebeten, die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbande vor Verdffentlichung der Gemeinsamen Grundséatze nach § 22 DEUV anzuho-

ren.
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GKV-SPITZENVERBAND, BERLIN

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

DEUTSCHE GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG, BERLIN

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG KNAPPSCHAFT-BAHN-SEE, BOCHUM

28.02.2018

Gemeinsame Grundsatze fur die Systempriufung

nach § 22 Datenerfassungs- und -ibermittlungsverordnung (DEUV)
in der vom 01.07.2018 an geltenden Fassung

Fur die Ubermittlung der Meldungen zur Kranken-, Pflege-, Renten-, Arbeitslosen- und Unfall-
versicherung nach der DEUV und der Beitragsnachweise (hierzu zahlen auch die Beitragserhe-
bungen der berufsstandischen Versorgungseinrichtungen) hat der GKV-Spitzenverband im Ein-
vernehmen mit der Deutschen Rentenversicherung Bund, der Bundesagentur fir Arbeit (BA)
der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See und der Deutschen Gesetzlichen

Unfallversicherung (DGUV) die folgenden Gemeinsamen Grundsatze aufgestellt. Sie gelten fur

die Systemuntersuchung von Entgeltabrechnungsprogrammen,
die Priifung von Ausfillhilfen zur Ubertragung von Meldungen und Beitragsnachweisen,
die Datenubermittlung von Meldungen und Beitragsnachweisen und

die Datenweiterleitung innerhalb der Sozialversicherung.

Die Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau, die fir die landwirtschaftli-
che Sozialversicherung besondere Aufgaben nach dem Zweiten Gesetz tber die Krankenversi-
cherung der Landwirte (KVLG 1989), dem Gesetz lber die Alterssicherung der Landwirte wahr-

nimmt, hat an diesen Grundséatzen mitgewirkt.

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande wurde gemaR § 22 Satz 2 DEUV

angehort.
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1 Voraussetzungen fur die Erstattung von Meldungen und Beitragsnachweisen

Das automatisierte Melde- und Beitragsnachweisverfahren zwischen Arbeitgebern, Rechenzen-
tren und vergleichbaren Stellen (im nachfolgenden ,Arbeitgeber genannt) und den beteiligten
Annahmestellen nach 8§88 28a fortfolgende und 88 99 fortfolgende Viertes Buch Sozialgesetz-
buch (SGB IV) und der DEUV setzt voraus, dass die Beitragsberechnung, die meldepflichtigen
Tatbestande, die Meldungen und die Beitragsnhachweise aus systemuntersuchten Entgeltab-
rechnungsprogrammen automatisiert ausgeldst und erstellt werden und die Meldungen sowie
die Beitragsnachweise durch gesicherte und verschlisselte Datentibertragung tbermittelt wer-

den.

Voraussetzung fur die Erstattung von Meldungen und Beitragsnachweisen sowie der Annahme

von Meldungen im automatisierten Verfahren ist, dass

die Stammdaten bei der Datenerfassung, spatestens jedoch jeweils vor der monatlichen
Abrechnung, maschinell auf Zulassigkeit, Vollstandigkeit und Richtigkeit geprift und als feh-
lerhaft erkannte Daten protokolliert und nicht in die Entgeltunterlagen ibernommen werden,
Daten nur Ubermittelt werden, wenn dem Arbeitgeber die melderelevanten persénlichen
Daten des Beschéftigten vorliegen,

die Fehlzeiten/Sozialversicherungsunterbrechungen maschinell verwaltet werden,

die Sozialversicherungstage maschinell ermittelt werden,
Ruckrechnungen/Beitragskorrekturen mindestens bis zum April des Vorjahres programmge-
steuert erfolgen,

nach Korrekturen von Entgelten oder abrechnungsrelevanten Stammdaten im Zeitrahmen
der Rickrechnungstiefe und von Marz-Klauselfallen nach § 23a Absatz 4 SGB IV bereits
abgerechnete Monate (auch Monate, in denen einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gewahrt
wurde) automatisch aufgerollt werden,

alle melderelevanten Daten aus maschinell geflihrten Entgeltunterlagen enthommen wer-
den,

alle Meldetatbestdnde maschinell erkannt, alle Meldungen maschinell ausgeldst, vollzahlig
erstattet und dokumentiert werden,

vor Erstattung der Meldungen und Beitragsnachweise die darin enthaltenen Stamm- und
Abrechnungsdaten maschinell auf Zulassigkeit, Vollstandigkeit und Richtigkeit geprtift sind,
die Meldung des elektronischen Lohnnachweises und der einzelnen UV-Jahresmeldungen,
die aus demselben Entgeltabrechnungsprogramm/System erzeugt werden, auf Grundlage
derselben Entgelte erstellt und gemeldet werden,

als fehlerhaft erkannte Meldedaten protokolliert und nicht tbermittelt werden sowie

entgegengenommene Meldungen maschinell verarbeitet und dokumentiert werden.
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Ausgenommen hiervon sind Meldekorrekturen im Rahmen einer elektronisch unterstitzten
Betriebsprifung nach 8§ 28p Absatz 6a SGB IV, wenn diese auf den durch die Rentenversi-

cherung bereitgestellten Grunddaten basieren.

Fur die Beurteilung einer ordnungsgemalen Abwicklung der Entgeltabrechnung sind die Rege-
lungen der Verordnung Uber die Berechnung, Zahlung, Weiterleitung, Abrechnung und Prifung
des Gesamtsozialversicherungsbeitrags (Beitragsverfahrensverordnung — BVV) maf3gebend.

Fur die Berechnung der Beitrage gilt der erste Abschnitt der BVV.

2 Systemuntersuchung
2.1 Inhalt, Ziel und Anlass einer Systemuntersuchung

Die konkreten Inhalte der Systemuntersuchung werden von der ITSG im Auftrag des GKV-
Spitzenverbandes festgelegt. Die Rentenversicherungstrager und die Unfallversicherungstrager
sind beteiligt. Sofern Besonderheiten fiir Versicherte der knappschaftlichen Rentenversicherung
und fir in der Seefahrt beschéftigte Personen zu beriicksichtigen sind, ergibt sich die Zustan-
digkeit der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See bei den nachfolgend be-
schriebenen Zusatzmodulen und deren Prifinhalten. Die inhaltlichen Anforderungen an die Sys-
temuntersuchung werden in einem durch die ITSG erstellten Pflichtenheft festgelegt. Ziel der
Systemuntersuchung ist es, vergleichbare Qualitats-, Zuverlassigkeits- und Sicherheitsstan-

dards insbesondere fir

die Entgeltermittlung,

die Beitragsbe- und Beitragsabrechnung,

die Erstellung von Beitragsnachweisen,

die Erkennung aller Meldetatbestdnde und Erstellung der Meldungen,

die Annahme und Verarbeitung von Meldungen im Rahmen qualifizierter Meldedialoge,

die Ubertragung von Beitragsnachweisen und Meldungen

nach den gesetzlichen Vorschriften sicherzustellen. Eine Systemuntersuchung ist durchzuftuh-

ren bei

Neuentwicklung eines Entgeltabrechnungsprogramms,

funktionaler Erweiterung eines Entgeltabrechnungsprogrammes,

Neuausrichtung zur komponentenorientierten Software,

Anderung rechtlicher Grundlagen im Beitrags- und Melderecht sowie bei

mangelnder qualitativer Stabilitat eines bereits systemuntersuchten Entgeltabrechnungs-

programms.

Seite 4 von 14



Ein Antrag auf Systemuntersuchung ist vom Software-Ersteller vor Einsatz des Entgeltabrech-
nungsprogramms beim Anwender an die ITSG, Seligenstadter Grund 11, 63150 Heusenstamm

Zu richten.

Die Systemuntersuchung besteht aus der Systempriifung, den Pilotprifungen und der standi-

gen Qualitatssicherung.

2.2 Ersteller von Entgeltabrechnungsprogrammen

Die Systemuntersuchung im Sinne von § 20 Absatz 4 DEUV richtet sich an Software-Ersteller,
die ein Entgeltabrechnungsprogramm entwickeln. Hierzu zahlen auch komponentenorientierte
Softwaresysteme, die sich aus mehreren Programmteilen unterschiedlicher Software-Ersteller
zusammensetzen und als ein Vertriebsprodukt unter einem Namen firmieren. Die Systemunter-

suchung umfasst jeweils das komplette Entgeltabrechnungsprogramm.

Der Systemuntersuchung unterliegt jedes Entgeltabrechnungsprogramm, unabhangig davon,
ob es zur Eigenanwendung und/oder zur Anwendung durch Dritte erstellt wurde. Der Software-

Ersteller hat die ITSG unverzuglich zu unterrichten, wenn das Entgeltabrechnungsprogramm

mit Auswirkungen auf die Verarbeitungsergebnisse verandert,
nicht mehr eingesetzt,

durch andere Produkte ersetzt oder

der Rechtsentwicklung programmtechnisch nicht angepasst

wird.

2.3  Aufbau der Entgeltabrechnungsprogramme
2.3.1 Basismodul

Ein Entgeltabrechnungsprogramm hat als Basismodul aus folgenden Grundkomponenten zu

bestehen (Mindestanforderung):

maschinelle Beitragsberechnung fir laufendes Arbeitsentgelt,

maschinelle Beitragsberechnung fur Einmalzahlungen einschlie3lich Marz-Klauselféllen,
Berticksichtigung von Vortragswerten fir die Beitragsberechnung,

Gleitzonenregelung,

geringflgig Beschatftigte,

maschinelle Ermittlung der Sozialversicherungstage,

maschinelle Fehlzeitensteuerung,
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maschinelle Rickrechnung mindestens bis zum April des Vorjahres,

maschinelle Aufrollung,

maschinelle Fihrung von Entgeltunterlagen,

maschinelle Erstellung und Ubertragung der Beitragsnachweise,

maschinelle Erstellung und Ubermittlung der Meldungen,

maschineller Abgleich mit der UV-Stammdatendatei,

maschinelle Erstellung und Ubermittlung des elektronischen Lohnnachweises,
Antragsverfahren nach dem AAG,

Umlagenberechnung nach dem AAG,

maschinelle Berechnung der Insolvenzgeldumlage,

maschinelle Annahme und Verarbeitung von Informationen der Krankenkassen zur anteili-
gen Berechnung von Gesamtsozialversicherungsbeitragen bei einer Mehrfachbeschaftigung
(Datensatz Krankenkassenmeldung) sowie

maschinelle Abfrage der Versicherungsnummer bei der Datenstelle der Rentenversicherung

(Datensatz Versicherungsnummernabfrage).

Eine Ausnahme zu den Mindestanforderungen eines Entgeltabrechnungsprogramms gilt im
Abrechnungsverfahren der Zahlstellen. Soweit das Entgeltabrechnungsprogramm lediglich die
Abrechnung von Versorgungsbezigen fur Zahlstellen vornimmt, reicht als Modul die maschinel-
le Erstellung und Ubermittlung der Meldungen und Ubertragung der Beitragsnachweise fiir

Zahlstellen aus.

2.3.2 Zusatzmodule

Dem Basismodul kdnnen folgende Zusatzmodule oder Qualitatsmerkmale individuell hinzuge-

fugt werden:

abrechnungsunabhangige Meldungen,

Sofortmeldungen nach § 28a Absatz 4 SGB IV,

Abrechnung fiir behinderte Menschen in geschiitzten Einrichtungen,
Abrechnung fiir behinderte Menschen in Integrationsprojekten,
Altersteilzeit,

Beitragsberechnung fir Zukunftssicherungsleistungen,

flexible Arbeitszeitmodelle,

Kurzarbeitergeld,

Saison-Kurzarbeitergeld,
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Mehrfachabrechnungen innerhalb eines Abrechnungsmonats,

unstandig Beschaftigte,

maschinelles Meldeverfahren fur berufssténdische Versorgungseinrichtungen,
Entgeltbescheinigungen zur Berechnung von Sozialleistungen und Mitteilungen lber Vorer-
krankungen,

maschinelle Erstellung und Ubermittlung der Meldungen und Ubertragung der Beitrags-
nachweise fur Zahlstellen,

elektronisch unterstitzte Betriebspriifung,

elektronische Arbeitsbescheinigungen der Bundesagentur fur Arbeit (BEA-Verfahren),
Annahme und Verarbeitung von elektronischen Anforderungen Gesonderter Meldungen
durch die Rentenversicherungstrager

maschinelles Antragsverfahren A1 sowie Annahme und Verarbeitung von maschinellen
Rickmeldungen der ausstellenden Stellen (A1l Bescheinigung)

elektronische Entgeltbescheinigungen fur die Deutsche Rentenversicherung (rvBEA),

elektronische Beantragung einer gesonderten Absendernummer,

elektronische Beantragung einer Zahlstellennummer,

Melde- und Beitragsverfahren fir Versicherte der knappschaftlichen Rentenversicherung,
Melde- und Beitragsverfahren fir in der Seefahrt beschéftigte Personen,

zusatzliche Qualitatsmerkmale zur Verfahrenssicherheit entsprechend dem Pflichtenheft.

2.4 Rechtsgrundlagen fir das Basismodul und die Zusatzmodule
Ein Entgeltabrechnungsprogramm hat die Vorgaben der (Gemeinsamen) Grundsatze

fur die Datenerfassung und Datentbermittlung zur Sozialversicherung nach § 28b Absatz
Satz1Nr.1-3 SGB IV,

zum Aufbau der Datenséatze fir die Ubermittlung von Beitragsnachweisen durch Dateniiber-
tragung nach 8§ 28b Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 — 3 SGB 1V,

zur Datenlibermittlung an die Unfallversicherung nach § 103 SGB IV sowie

fur das Antragsverfahren auf Erstattung nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)

zu erftllen. Sofern ein Zusatzmodul hinzugefugt wird, sind die Vorgaben der Grundsatze fir das

jeweilige Fachverfahren zu erfillen:

Gemeinsamen Grundsatze fur die Erstattung von Mitteilungen im Rahmen des Datenaus-
tausches Entgeltersatzleistungen nach § 107 Absatz 1 SGB |V,

Grundsatze zum Zahlstellen-Meldeverfahren nach § 202 Absatz 2 Flnftes Buch Sozialge-
setzbuch (SGB V),
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Grundsatze zum Aufbau der Datensétze fur die Ubermittlung von Beitragsnachweisen der
Zahlstellen von Versorgungsbezugen durch Datenubertragung nach 8 256 Absatz 1 Satz 4
SGB YV,

Grundsatze fur die Ubermittlung der Daten im Rahmen der elektronisch unterstitzten Be-
triebspriifung nach § 28p Absatz 6a SGB 1V,

Einheitlichen Grundsatze fir den Datenaustausch Entgeltersatzleistungen der Bundesagen-
tur flr Arbeit gemaf § 108 Absatz 1 SGB 1V,

Grundsatze fur die elektronische Anforderung von Bescheinigungen nach § 194 Absatz 1
Satz 3 SGB VI (Gesonderte Meldung),

Gemeinsamen Grundsétze fur das elektronische Antrags- und Bescheinigungsverfahren Al
nach 8§ 106 SGB |V,

Grundsatze fur die elektronische Anforderung und Annahme von Bescheinigungen nach

§ 108 Absatz 2 Satz 3 SGB IV (rvBEA).

Des Weiteren sind die Regelungen in den einschlagigen Rundschreiben und Verfahrensbe-
schreibungen in den jeweils geltenden Fassungen und die Besprechungsergebnisse der Spit-

zenorganisationen der Sozialversicherung im Entgeltabrechnungsprogramm umzusetzen.

2.5 Systemprufung

Bei der Systemprifung werden die Beitragsberechnung und Beitragsabrechnung sowie die Er-
mittlung und Ubermittlung der Meldedaten und der Daten der Beitragsnachweise nach den Vor-
gaben des Pflichtenheftes und anhand gemeinsamer Testaufgaben der Spitzenorganisationen
der Sozialversicherung geprift. Die Testaufgaben werden kontinuierlich weiterentwickelt. Die
Entgeltabrechnungsprogramme miissen mindestens die in der Anlage 9 des gemeinsamen
Rundschreibens ,Meldeverfahren zur Sozialversicherung” sowie die in den einzelnen Fachver-

fahren festgelegten Fehlerprifungen in den jeweils geltenden Fassungen umsetzen.

2.6 Pilotprifung

Zusatzlich zur Systemprifung muss bei erstmaliger Systemuntersuchung die OrdnungsmaRig-
keit des Verfahrens und deren Praktikabilitéat durch Pilotprifungen bei mindestens zwei ver-
schiedenen Programmanwendern (Arbeitgebern) innerhalb von neun Monaten seit Abschluss
der Systempriifung nachgewiesen werden. Die Pilotpriifung soll den Ist-Zustand der Anwen-
dung auf der Grundlage von Echtdaten darstellen, wenn das Entgeltabrechnungsprogramm dort
bereits mindestens drei Abrechnungsmonate zum Einsatz gekommen ist und eine méglichst
hohe Zahl von Entgeltabrechnungen mit einem mdglichst breiten Spektrum unterschiedlicher

Meldearten vorliegt. Fur Eigenentwickler und Rechenzentren entfallt die Pilotpriifung.
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2.7 Ergebnis

Eine Systemuntersuchung ist abgeschlossen, wenn sowohl die Systemprifung als auch die
Pilotprifungen mit positivem Ergebnis durchgefiihnrt wurden. Der GKV-Spitzenverband erteilt
dem Software-Ersteller einen Bescheid Gber den erfolgreichen Abschluss der Systemuntersu-
chung. Die ITSG vergibt zusétzlich zum Zwecke der Dokumentation das GKV-Zertifikat ,sys-

temuntersucht".

Der Bescheid wird auf der Grundlage der gepruften Programmversion (geprifte Module) erteilt.
Ob das Entgeltabrechnungsprogramm auch weiterhin die Voraussetzungen fir die maschinelle
Ubertragung von Meldungen und Beitragsnachweisen erfillt, wird im Rahmen der standigen

Qualitatssicherung geprdift.

Fur die maschinelle Identifizierung eines systemuntersuchten Entgeltabrechnungsprogramms
vergibt die ITSG fiir den Programmnamen sowie flir die gepriifte Version eine entsprechende
Kennung (Produkt-/Modifikations-ldentifikation - Prod-/Mod-ID), die im Datensatz Kommunikati-
on (DSKO) zu integrieren ist. Der DSKO ist bei jeder Datensendung mitzuliefern. Die Datenan-
nahmestellen priifen anhand des DSKO, ob maschinell tibermittelte Meldungen und Beitrags-

nachweise aus systemuntersuchten Entgeltabrechnungsprogrammen herriihren.

2.8 Qualitatssicherung

Die Qualitatssicherung setzt sich zusammen aus der Qualitatskontrolle und dem Qualitéts-

management.

2.8.1 Qualitatskontrolle

Die Qualitatskontrolle systemuntersuchter Entgeltabrechnungsprogramme erfolgt grundsatzlich
durch die Kontrolle der verarbeiteten Testfélle der ITSG beim Software-Ersteller. Die Qualitéts-
kontrolle geprufter Programme erfolgt fur das knappschaftliche und seeméannische Melde- und

Beitragsverfahren im Rahmen der Betriebsprifungen nach 28p SGB IV.
Eine Qualitatskontrolle ist insbesondere erforderlich bei

gesetzlichen Anderungen,
Erweiterung der Entgeltabrechnungsprogramme um zusatzliche Module,
Neuprogrammierung von sozialversicherungsrechtlichen Bestandteilen,

Anderung der Datenbasis.
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Die Ergebnisse werden anlassbezogen, mindestens einmal jahrlich, von der ITSG bewertet.

Uber den erfolgreichen Abschluss der Qualitatskontrolle erhalt der Software-Ersteller von der
ITSG eine Prifmitteilung sowie flr die gepriifte Programmversion eine neue Mod-ID. Die ITSG

vergibt zusatzlich zum Zwecke der Dokumentation das GKV-Zertifikat ,,systemuntersucht".

Wird die erforderliche Qualitat des Entgeltabrechnungsprogramms nicht nachgewiesen, teilt die
ITSG dies dem Software-Ersteller mit. Der Software-Ersteller hat daraufhin unverziglich das
Entgeltabrechnungsprogramm zu bereinigen oder seine Anwender dariiber zu informieren, dass
mit diesem Entgeltabrechnungsprogramm nach Ablauf von drei Monaten nach der Feststellung
des negativen Ergebnisses im Rahmen der Qualitatskontrolle eine Datenibertragung nicht

mehr zuldssig ist.

Die ITSG informiert den GKV-Spitzenverband tber das negative Ergebnis der Qualitatskontrolle

und Uber die Griinde des negativen Abschlusses der Qualitatskontrolle in einer Prifmitteilung.

Der GKV-Spitzenverband leitet den Entzug der Zulassung ein; der Entzug wirkt zum Ablauf von
drei Monaten nach der Feststellung des negativen Ergebnisses im Rahmen der Qualitatskon-
trolle. Die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Bundesagentur fir Arbeit, die Deutsche Ge-
setzliche Unfallversicherung und die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
werden beteiligt. Nach erfolgter Anhorung des Software-Erstellers gemalf § 24 Zehntes Buch
Sozialgesetzbuch erlasst der GKV-Spitzenverband ggf. einen Bescheid tiber den Entzug der

Zulassung fur das geprifte Entgeltabrechnungsprogramm.

2.8.2 Qualitatsmanagement

Im Rahmen des Qualitdtsmanagements erfolgt eine Auswertung
der Verarbeitungsergebnisse von Meldedaten und Beitragsnachweisen in den Datenan-
nahmestellen,
der anlasslich von Betriebsprifungen durch die Rentenversicherungstrager festgestellten
Programm- und/oder Verfahrensméangeln und

der Verfahrensablaufe in den Entgeltabrechnungsprogrammen im Bedarfsfall.

Die sich aus den vorgenannten Auswertungen ergebenden Fehler des Entgeltabrechnungspro-
gramms werden in einer Qualitdtsmanagement-Datenbank der ITSG dokumentiert (vgl. Ab-

schnitt 4.2). Die Bearbeitung der Fehler ist vom Software-Ersteller zu dokumentieren.
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3 Priafung von Ausfillhilfen

Ausfllhilfen dienen ausschlieRlich der maschinellen Ubermittlung von manuell erfassten Mel-
dungen und Beitragsnachweisen. Die inhaltlichen Anforderungen an eine Ausfillhilfe werden in

einem durch die gesetzliche Krankenversicherung erstellten Pflichtenheft festgelegt.

Die Inhalte der Prifung einer Ausfullhilfe werden von der ITSG im Auftrag des GKV-
Spitzenverbandes festgelegt bzw. durchgefiihrt. Die Rentenversicherungstrager und Unfallver-

sicherungstrager sind beteiligt.

Alle melderechtlichen Sachverhalte einschlie3lich der MalRgaben zum Qualifizierten Meldedia-
log sind zu berlicksichtigen. Die Vorgaben der (Gemeinsamen) Grundsatze, die ein Entgeltab-
rechnungsprogramm als Basismodul zu erfiillen hat, missen gleichermaf3en erfiillt werden (Zif-
fer 2.4).

Soweit ein Zusatzmodul vorgesehen ist, sind die Vorgaben der (Gemeinsamen) Grundsatze fir

das jeweilige Fachverfahren zu erfullen (Ziffer 2.4)

Ferner sind die Rundschreiben und Verfahrensbeschreibungen in den jeweils geltenden Fas-
sungen sowie die Besprechungsergebnisse der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung

umzusetzen.

Die Abschnitte 2.1, 2.7 und 2.8 dieser Grundséatze gelten entsprechend, soweit nicht die Entgel-

termittlung und Beitragsbe- und Beitragsabrechnung Gegenstand dieser Abschnitte sind.

Die maschinelle Zufiihrung von Meldedaten und Beitragsnachweise in Ausfillhilfen ist nicht

zulassig.

4 Verarbeitung von Meldungen und Beitragsnachweisen
4.1 Datenannahme und Datenprifung

Die Datenannahmestellen ibernehmen die von den Arbeitgebern tbermittelten Meldungen und

Beitragsnachweise.

Werden von der Datenannahmestelle Dateien unter Hinweis auf Mangel unverarbeitet zurtick
gewiesen, so hat der Arbeitgeber nach Behebung der Mangel den gesamten Inhalt unverziiglich
erneut zu Ubermitteln. Ergeben sich bei der Datenannahmestelle aus der Priifung der Datensat-

ze Fehler, so erhélt der Absender der Daten entsprechende Fehlermeldungen. Er wird aufge-
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fordert, fehlerhafte Meldungen und Beitragsnachweise unverziglich (in richtiger Form) erneut

Zu erstatten.

4.2 Qualitatsmanagement-Datenbank

Die ITSG stellt dem jeweiligen Software-Ersteller und Eigenentwickler die sich aus der Daten-
prifung durch die Datenannahmestellen ergebenden Fehler aus dem Entgeltabrechnungspro-
gramm im geschutzten Bereich unter www.gkv-ag.de zur Verfigung. Die Einzelheiten regelt die
ITSG in Abstimmung mit dem GKV-Spitzenverband.

5 Datenweiterleitung von Meldungen innerhalb der Sozialversicherung

Fur die Weiterleitung der Datensétze gelten die in den Gemeinsamen Grundséatzen Technik

nach § 95 SGB |V festgelegten Regelungen.

Die Daten werden von den Datenannahmestellen an die Datenstelle der Rentenversicherung
(DSRV) weitergeleitet. Die DSRYV leitet die Daten an die BA weiter.

Die elektronischen Lohnnachweise werden von der DGUV an die Unfallversicherungstrager

weitergeleitet.
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6 Abkirzungsverzeichnis

AAG
ALG
BA
BVV
DEUV
DGUV
DSKO
DSRV
GKV
ITSG

KVLG 1989
Mod-I1D
Prod-ID
SGB

Aufwendungsausgleichsgesetz

Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte

Bundesagentur fir Arbeit

Beitragsverfahrensverordnung

Datenerfassungs- und -tibermittlungsverordnung

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

Datensatz Kommunikation

Datenstelle der Rentenversicherung

Gesetzliche Krankenversicherung

Informationstechnische Servicestelle der Gesetzlichen Krankenversicherung
GmbH

Zweites Gesetz Uber die Krankenversicherung der Landwirte
Modifikation-ldentifikation des systemgepriiften Softwareproduktes
Produkt-Identifikation des systemgeprften Softwareproduktes

Sozialgesetzbuch
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- unbesetzt -
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GKV-SPITZENVERBAND, BERLIN

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

DEUTSCHE GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG, BERLIN

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG KNAPPSCHAFT-BAHN-SEE, BOCHUM

28.02.2018

Gemeinsame Grundsatze fur die Systempriufung

nach § 22 Datenerfassungs- und -ibermittlungsverordnung (DEUV)
in der vom 01.01.2019 an geltenden Fassung

Fur die Ubermittlung der Meldungen zur Kran